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Plonger dans l’univers start-up : l’EM Strasbourg lance une formation 
immersive et inédite
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L’EM Strasbourg annonce l’ouverture de “Travailler en start-up”, une formation immersive de 152 
heures conçue pour révéler l’esprit entrepreneurial des futurs acteurs de l’innovation. Entre apports 
pratiques, hackathon et immersion terrain, elle prépare les professionnels à réussir dans des 
environnements agiles et innovants. 

Une réponse aux besoins des marchés
Cette formation « Travailler en start-up » s’adresse aux professionnels et jeunes diplômés avec une 
première expérience, souhaitant développer une posture entrepreneuriale et des 
compétences concrètes pour évoluer dans des environnements agiles et innovants. Elle combine 
apports pratiques, hackathon et immersion terrain pour former des profils capables d’innover et 
de contribuer à la croissance des start-up comme des entreprises établies.

Un programme en six modules
 Développement et financement des start-up
 Innovation et outils tech
 Hackathon / Startup Weekend (58h)
 Pitch & deck
 Leadership adaptatif
 Immersion en start-up : 2 semaines au cœur d’une mission concrète dans une start-up

partenaire de l’écosystème SEMIA.

Une pédagogie active et professionnalisante
Les participants apprennent à gérer des projets en mode agile, à développer une posture 
entrepreneuriale et à travailler en équipe pluridisciplinaire. L’approche pédagogique privilégie : 

 L’action : mises en situation, jeux de rôles, missions réelles,
 Les compétences clés : agilité, innovation, leadership,
 Le réseau : intégration dans l’écosystème entrepreneurial local.

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
 Gérer un projet en start-up avec une approche agile et adaptée à un environnement en

constante évolution,
 Identifier les blocages et améliorer les processus internes,
 Travailler en équipe pluridisciplinaire en adoptant un leadership contextuel,
 Concevoir des stratégies de croissance tenant compte des enjeux de scalabilité,

d’innovation et de ressources limitées,
 Adopter une posture entrepreneuriale et maîtriser les fondamentaux du financement, du

produit et de la gestion des risques,
 Proposer des solutions innovantes grâce aux outils numériques et à des méthodologies

adaptées.



A propos de l’EM Strasbourg Business School
Née en octobre 2007, l’EM Strasbourg Business School est issue de la fusion de deux entités : l'IECS, fondé 
en 1919, et l'IAE de Strasbourg créé en 1956. Seule business school française triplement accréditée 
composante d’une université internationalement reconnue, l’EM Strasbourg a pour vision de devenir la 
première école de management de la vallée du Rhin supérieur qui donne aux individus et aux organisations 
de tous horizons les moyens de valoriser leur singularité et de repousser les frontières. Portée par ses 
valeurs de développement durable, éthique et diversité, située au cœur de l’Europe dans la capitale de 
l’humanisme, l’école forme des managers et des leaders responsables et agiles, dotés d’un « European 
mindset » et prêts à relever les défis organisationnels grâce à un management à impact. 

Accréditée AACSB, EQUIS, AMBA / 5 programmes de formation / 3 000 étudiants / 230 universités 
partenaires dans le monde / Plus d’informations sur www.em-strasbourg.com
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 Durée : 152 heures
 Public : jeunes diplômés, professionnels en poste à un niveau stratégique ou

intermédiaire. Bac+3 minimum, avec deux ans d'expérience (alternance et stages
inclus)

 Candidatures : sur dossier, jusqu'au 30 novembre 2025 (places limitées)
 Tarif : 2 800 € - financements possibles (CPF, CFP, plan de compétences, financement

personnel)

Informations pratiques

 Assia Belamri : 103 68 85 49 12 - a.belamri@unistra.fr

Contact et inscriptions




